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Das Jahr 2022 war für uns in der Tat ein intensives Jahr mit vielen Höhen und Tiefen, aber vor allem einer
unglaublichen Entwicklung - Wir hatten Überschwemmungen und Sonnenschein, wir haben die Freude an der
Zusammenarbeit und den anhaltenden Schmerz der Zurückgebliebenen erlebt, wir haben zahllose
wunderbare Menschen willkommen geheissen und uns von ebenso vielen verabschiedet.

Im Januar haben wir ein weiteres Projekt gestartet, das ONE for ONE, mit dem wir kreativ und effektiv auf die
neue Gebührenerhebung und Gesetzesänderung des Asylverfahrens in Griechenland reagieren können. 

Im April feierten wir das einjährige Bestehen der SKILLS FACTORY auf Samos. Seither haben auch die Zahlen
der Geflüchteten im Lager massiv zugenommen und damit auch die Nachfrage und der Bedarf in der SKILLS
FACTORY. Unser Team ist stark gewachsen und jedes der mittlerweile 14 Departments hat sich zu einem
eigenen Projekt entwickelt und ist zu etwas viel Grösserem geworden, als wir es uns je erhoffen konnten.

Es gab aber auch Rückschläge, Verabschiedungen und viele unerwartete Ereignisse, die unsere volle Aufmerk-
samkeit in Anspruch genommen haben. So mussten auch einige Pläne, wie der Aufbau des Folgeprojektes
„SKILLS CONNECT“, auf das nächste Jahr verschoben werden. 

Alles in allem sind wir sehr stolz und auch ein bisschen überwältigt von dieser Entwicklung, vom Erfolg, aber
auch von den neuen Herausforderungen, die das Wachstum mit sich bringt.

Umso mehr ist es an der Zeit uns bei euch zu bedanken - denn ohne Menschen wie euch und
ohne eure Unterstützung wäre unsere Arbeit, hier vor Ort, nicht möglich!

Julia Minder & Simon Bader, Geschäftsleitung selfm.aid 2022
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1. VORWORT 



2. Verein selfm.aid



Start ONE for ONE Projekt (mit Partnerorganisation "i have rights")
Konzeption von "SKILLS CONNECT"

2 grosse Sammelaktionen für selfm.aid (SOL.I.NK & London)
Crowdfunding Kampagne via Chuffed
Beitrag im Radio - SRF
Partnerschaft mit Hochschule Luzern, Soziale Arbeit

Einrichtung Zahlungsmittel Twint
AFM (griechische Registrierung abgeschlossen)

Anstellung Geschäftsleitung 
Roger Hunziker als Vereinspräsident
Unerwarteter Tod von Christoph Minder, Vereinsvorstand Finanzen
Neubesetzung Vereinsvorstand Finanzen: Matthias Fenner
Rücktritt Simon Bader aus Geschäftsleitung und Samos per Ende 2022

Projekte:

Spenden / Kooperationen:

Organisatorisches:

Verein & Vorstand:

Rückblick 2022
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Facts & Figures 2021 vs. 2022



Die Welt ist aktuell mit einer Vielzahl von komplexen Herausforderungen konfrontiert.
Flüchtlingskrise und Klimawandel sind nur Ausschnitte davon. Als Hauptursache
identifizieren wir den grenzenlosen Konsum, einhergehend mit der Zerstörung der
Natur und der Ausbeutung von Arbeitskräften. Die Welt ist aus dem Gleichgewicht
geraten.

Während den letzten Jahrzehnten wurde die Produktion lebensnotwendiger Güter
sukzessive ausgelagert – weit weg von unserem Bewusstsein. Als Konsument:innen
haben wir gar nicht mehr die Möglichkeit in Verbindung zu sein, zu den Menschen,
die für uns arbeiten und den natürlichen Ressourcen, die verwendet werden. Als
Konsequenz haben diese Produkte und die Berufsgattungen, die dahinterstehen, in
unserer Gesellschaft zunehmend an Wert und Anerkennung verloren. Viel von dem
traditionellen Wissen, wie und woraus man selbst produzieren kann, ist verloren
gegangen.

Wir sind der Überzeugung, dass es Zeit ist grundlegend umzudenken. Dass wir uns an
die Lebensformen von früher zurück erinnern müssen, um innovative Lösungen für
die Zukunft zu entwickeln. Dass wir wieder in der Lage sein müssen, selbst zu wissen,
selbst zu handeln und selbst zu produzieren, unabhängig von grossen Industrien.

Flüchtlingskrise und Klimawandel

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 20 6  -



Wir stellen humanitäre Hilfe selbst her:
eigenhändig. lokal. nachhaltig. unabhängig.
ehrlich.

«selfm.aid» ist ein Schweizer Nonprofit-Verein, registriert in
Samos (Griechenland) und in der Schweiz. Der Verein bezweckt
die Bekämpfung von humanitären Krisen und sozialen Miss-
ständen dank einem nachhaltigen Konzept.

Vision
Unsere Vision ist eine starke Gemeinschaft, die dank der
Nutzung der vorhandenen personellen und natürlichen, lokalen
Ressourcen in der Lage ist, gesellschaftliche Probleme selbst-
ständig zu bewältigen.

Unsere Vision
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WE FACILITATE
Mit unseren Projekten stellen wir attraktive Arbeitsorte zur Verfügung, an denen Interessierte
aus der ganzen Community ihre handwerklichen Fähigkeiten frei entfalten können.

WE EMPOWER
Wir fördern und unterstützen unsere Teilnehmenden dabei, Verantwortung für die Werk-
stätten zu übernehmen und die Lebensbedingungen aus eigener Kraft zu verbessern.

WE PRODUCE
Wir produzieren und reparieren die wichtigsten Produkte für den alltäglichen Grundbedarf
selbstständig und aus natürlichen Rohstoffen der Region.

WE CONNECT
Das gemeinsame Interesse an handwerklichen Tätigkeiten ermöglicht Begegnungen auf
Augenhöhe. Menschen aus den unterschiedlichsten Kulturen und Lebenslagen arbeiten
gleichermassen an der Lösung vorhandener Probleme.

WE PROMOTE
Wir fördern das Potential von geflüchteten Menschen sowie die Zukunft und Wertschätzung
traditioneller Handwerksberufe, was wir beides als elementare Pfeiler von Gesellschaft und
Wirtschaft betrachten. 

Unsere Leitsätze
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Respekt vor Mensch 
und Umwelt
Steht im Zentrum unserer Arbeit.
Wir legen grossen Wert auf
Fairness und Nachhaltigkeit.

Ressourcen-orientiert 
Wir erkennen und fördern das
Potential eines jeden Menschen.

Kreativ und Innovativ
Nur so lassen sich bisherige
Muster durchbrechen und neue
Lösungen erarbeiten.

Kollaboration
Zusammen sind wir stärker und
besser. Wir fördern uns gegen-
seitig und lernen voneinander.

Partizipativ
Unsere Programme werden von
den Teilnehmenden bestimmt,
entwickelt und evaluiert.

Lokal und Saisonal
Wir beziehen unsere Ressourcen 
aus der unmittelbaren Umgebung.

Unsere Werte

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 20 9  -



10

Andreas
IT

Julia Minder
Geschäftsührerin

Simon Bader
Geschäftsführer (2022)

Anja
Marketing

Matthias 
Finanzen

Linda
Fundraising

Marion
Administration

Mithat
Human Resources

Roger Hunziker
Präsident

Vereinsvorstand selfm.aid
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S K I L L S  F A C T O R Y
S a m o s

O N E  f o r  O N E SKILLS  CONNECT
( i m  A u f b a u )

Unsere Projekte
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Genehmigung und Entlastung
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Insgesamt nahmen 17 Mitglieder teil. 

Der vorliegende Jahresbericht sowie die Bilanz / Erfolgsrechnung 2022

wurden einstimmig angenommen.

Die Statutenänderungen wurden angenommen

Sämtliche Vorstandsmitglieder wurden entlastet und (wieder-) gewählt.

Die Mitgliederkategorien und -Beiträge wurden festgesetzt

Am Donnerstag 30. März 2023 fand die ordentliche Mitglieder-

versammlung des Vereins selfm.aid in Bülach statt:

Wir gratulieren Roger Hunziker, Simon Bader und Matthias Fenner zur

Wahl in den Vereinsvorstand. 



3.  SKILLS FACTORY



Nach der Eröffnung des neuen Flüchtlingslagers, dem sogenannten Closed Controlled
Access Center auf Samos im Herbst 2021, haben viele Organisationen die Insel Samos
verlassen. Im Verlaufe des letzten Jahres haben aber die Zahlen im Lager, welches bis
heute noch nicht fertig gestellt ist, massiv zugenommen und die Infrastruktur des
Lagers hat längst ihre Grenzen erreicht: 

Das Wasser ist ausgegangen und wurde auf eine Stunde pro Tag limitiert, Ab-
wasserkanäle sind überlaufen, die geplanten und angepriesenen Märkte sind nach wie
vor leer, das Essen reicht nicht aus, es gibt kein ärztliches Personal im Lager und
aufgrund der langen Wartezeit für Registrierungen bleiben Neuankömmlinge oftmals
über einen Monat in Haft. 

All diese Umstände führen tagtäglich zu langen Wartezeiten, Anspannungen, Gewalt
und Aufständen. Laut einer aktuellen Umfrage haben über 41% der Geflüchteten im
Lager Suizidgedanken.  

Gleichzeitig hat sich die Zahl der Organisationen für die Unterstützung der Menschen
im Lager markant verringert und die SKILLS FACTORY zu einem der wichtigsten (und
beliebtesten) Angebote entwickelt. 

M a r k a n t e  Z u n a h m e  v o n  G e f l ü c h t e t e n ,  k a u m  U n t e r s t ü t z u n g !

Situation auf Samos
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In dem geschlossenen Flüchtlingslager auf der griechischen Insel Samos mangelt es
an allem. Aber die Menschen, die in diesem Elend leben, bringen das Wissen und die
Fähigkeiten mit, all das was sie brauchen, selbst herzustellen. Und die fruchtbare Insel
Samos liefert die nötigen Rohstoffe dazu. 

Und genau da kommt die «SKILLS FACTORY» ins Spiel.

In unseren Werkstätten wird miteinander gearbeitet, gelernt, Wissen weitergegeben,
gelacht und innovative Lösungen entwickelt. Dabei werden Produkte hergestellt, mit
denen die aktuelle Lebenssituation direkt verbessert und humanitäres Leiden gelindert
wird. 

So durchbrechen wir den Teufelskreis der Abhängigkeit.

In a Nutshell
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watch
our
video

https://vimeo.com/641499734
https://vimeo.com/641499734
https://vimeo.com/775965423
https://vimeo.com/775965423


In unseren Werkstätten wird handwerkliches Wissen ausge-
tauscht und miteinander gearbeitet, produziert, gekocht,
manchmal diskutiert, aber sicher immer viel gelacht. Gemein-
sam werden innovative Lösungen entwickelt und Brücken
zwischen Menschen, Kulturen und Sprachen geschaffen. Wir
stellen Produkte her, mit denen die aktuelle Lebenssituation
verbessert und humanitäres Leid gelindert wird. 

So durchbrechen wir den Teufelskreis der Abhängig- und Aus-
sichtslosigkeit.

Die handwerkliche Tätigkeit bringt die Menschen untereinander
und ihre unmittelbare Umgebung wieder in Verbindung
zueinander. Denn nur als starke, lokale Gemeinschaft, werden
wir in der Lage sein, die grossen globalen Herausforderungen
der Gegenwart und insbesondere der Zukunft zu meistern.

Was steckt dahinter?
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Bauarbeiten Painting Bike Workshop Phone Repair KücheHolzwerkstatt

TextilwerkstattKunst & Druck Barber Film & 
Photographie 

Gärtnerei

Metallarbeiten

BäckereiElektrikarbeiten

Unsere Werkstätten
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Projektplanung, Messung, Materialberechnung und -vorbereitung
Maurer- und Betonierarbeiten, Wände verputzen, Mörtel anbringen 
Fliesen, Platten und Mosaike verlegen 
Diverse Grundlagen des Klempnerhandwerks 
Reparaturarbeiten 

WAS WIRD GEMACHT?
Das Bau-Department gehört zu den wichtigsten und beliebtesten Abteilungen der SKILLS
FACTORY. In diversen Workshops vermitteln und teilen wir essentielle Grundlagen für die
Arbeit auf Europäischen Baustellen.

UNSERE ARBEIT IM BAU-DEPARTMENT

ENTWICKLUNGEN 2022
Da die grossen Arbeiten im Gebäude der SKILLS FACTORY 2021 abgeschlossen wurden,
konnten wir uns 2022 auf die Aufwertung einzelner Bereiche und external Jobs fokus-
sieren. Ein grosses unerwartetes Projekt war die Sicherung der SKILLS FACTORY vor
Überschwemmungen im Winter, die uns viel abverlangte aber auch ein Lernfeld für
internationale Kooperation und Teamwork war. 

S i m o n
B a u a r b e i t e n

J A N - D E Z  2 0 2 2  

Department: Bauarbeiten
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SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Im Frühling konnten wir dank einer grosszügigen Spende an Baumaterialien von ELPIDA
E.V. die Küche komplett renovieren und den neuen Bedürfnissen anpassen. Wir haben alle
Schritte gemeinsam geplant und durchgeführt, alle haben ihr Fachwissen und ihre Ideen
eingebracht und das Resultat kann sich sehen und vor allem darin arbeiten lassen. 

Es ist immer das schönste Gefühl, wenn man gemeinsam etwas erschaffen kann, was
schlussendlich allen zu Nutzen kommt. 

GRÖSSTER IMPACT
Viele Geflüchtete bringen wertvolle Arbeitserfahrung in der Baubranche mit. So habe ich
dieses Jahr mit einem Baupolier aus Uganda, einem Schweisser aus Mali und einem
Plattenleger aus Syrien zusammengearbeitet. Doch oftmals sind sie sich gar nicht
bewusst, wie sehr diese Arbeit in Europa gebraucht wird und wie wertvoll sie für unsere
Gesellschaft sein werden. 

Bei der Arbeit im Bau-Department, kommt dieses Selbstvertrauen wieder zum Vorschein
und das schönste ist, wenn sich bei der Arbeit Stolz und Zuversicht anstelle von
Depression und Lethargie auf den Gesichtern abzeichnen. 

S i m o n
B a u a r b e i t e n
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Department: Bauarbeiten
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WAS WIRD GEMACHT?
Der Fokus lag vor allem auf der Herstellung und Reparatur von Möbelstücken für die
Community und anderen NGOs. Für die SKILLS FACTORY haben wir v.a. Fenster und Türen
hergestellt. Im Laufe des Jahres kamen Regale, Schilder und dekorative Elemente hinzu.

ENTWICKLUNGEN 2022
Viele unserer Produkte konnten wir kontinuierlich verbessern und so, insbesondere für das
Camp, auch in grösserer Stückzahl produzieren. Dafür nutzen wir zu 100% recyceltes Holz.
Eine grosse Hilfe und die grösste Neuanschaffungen im Jahr 2022: die neue Tischsäge!

SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Besonders freut uns, dass einige unserer Produkte Selbstgänger geworden sind. So z.B. ein
Schuhregal, welches für eine Schule produziert und daraufhin auch von anderen NGOs und
der Community angefragt wurde. Ausserdem haben wir gemeinsam mit ‚Movement on the
Ground‘ Projekte zur Aufwertung des Camps umgesetzt. Darunter 30 Blumenbänke und
diverse Gemüseboxen, die den Anbau von eigenem Gemüse im Camp ermöglichen.

GRÖSSTER IMPACT
Viele Volunteers bringen bereits erste Erfahrungen im Kontext Holz mit, konnten bisher
aber kaum mit professionellen Maschinen arbeiten. Das ändert sich in der SKILLS FACTORY,
was es ihnen ermöglicht, Arbeiten präziser und schneller zu erledigen. Diese Skills ergänzen
ihr bisheriges Wissen optimal für ihren Einstieg in den europäischen Arbeitsmarkt.

J a s p e r
H o l z w e r k s t a t t

J A N -  A P R  &  O C T  -  D E Z  2 0 2 2  

Department: Holzwerkstatt
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WAS WIRD GEMACHT?
In der Metallwerkstatt entstehen v.a. Produkte für andere Departments, z.B. Beschläge für
Küchenschränke, ein Friseurstuhl oder reparierte Rahmen für die Fahrradwerkstatt. 

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Es ist eines der jüngeren Departments, denn es entstand erst Anfang 2022. Mittlerweile hat
die Werkstatt einen festen Platz mit entsprechenden Tools und Sicherheitsvorkehrungen.
Verglichen mit anderen Werkstätten steckt sie noch in den Kinderschuhen, wächst aber
stetig!

SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Die Metallwerkstatt ist zudem auch ein Ort, an dem einige Volunteers in der SKILLS
FACTORY zum ersten Mal richtig ihren Platz gefunden haben. Denn so ist sie letztlich
überhaupt erst entstanden - mit einigen professionellen Schweissern aus der Community,
die anfänglich nicht wussten, wo sie ihr Können einbringen sollen, gleichzeitig aber den
grossen Bedarf für Metallarbeiten gesehen haben. Eine Win-Win-Situation, wie so oft in der
SKILLS FACTORY!

GRÖSSTER IMPACT
Die Metallwerkstatt trägt dazu bei, dass wir wachsen können, indem wir unser Equipment
selbst herstellen und die Räumlichkeiten aufwerten können. Z.B. durch selbst geschweisste
Abwasserrinnen im Garten, welche die Factory bei starkem Regen vor Überschwemmungen
schützen. Zum anderen ergänzt sie sich optimal mit der Holz- und Bauwerkstatt 
und ermöglicht so auch umfassendere externe Projekte.

J a s p e r
M e t a l l w e r k s t a t t

J A N -  A P R  &  O C T  -  D E Z  2 0 2 2  

Department: Metallarbeiten 

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 22 1  -



Trainings und Übungsmöglichkeiten über Stromkreislauf und Schaltungen
Installation, Fehlersuche und Reparatur von elektronischen Grossgeräten
Verlegen von Kabeln, Anschluss an Sicherungen, Schalter, Lampen usw.
Austausch von Arbeitserfahrung und professionellem Wissen aus aller Welt

WAS WIRD GEMACHT?

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Mit dem Wachstum der SKILLS FACTORY hat sich auch der Bedarf nach Strom, Steckdosen
und Licht erhöht. Nicht selten ist das bisherige Netzwerk an seine Grenzen gestossen. Doch
gemeinsam und mit viel Berechnen, Besprechen und Ausprobieren konnten wir die Fehler
finden, alle Probleme lösen und die neuen Arbeitsplätze optimal einrichten. 

SCHÖNSTES HIGHLIGHT
Einer der schönsten Momente 2022 für mich war, als wir zwei neue Community Volunteers
im Team aus dem Sudan hatten. Sie wollten unbedingt mehr über Strom wissen, trauten sich
die Arbeiten aber nicht zu. Dann haben sie mit dem Elektriker aus Syrien eine Mini-Version
der SKILLS FACTORY gebaut – mit Lichtschaltern, Lampen und diversen Schaltstellen. 

Dieser Moment war für mich der Inbegriff des Leitsatzes, mit und voneinander zu lernen. 

Department: Elektrikerarbeiten 
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S i m o n
E l e k t r i k e r a r b e i t e n

J A N - D E Z  2 0 2 2  



WAS WIRD GEMACHT?
Angefangen hat das Küchenteam 2022 mit einigen wenigen Community Volunteers, die in
einer behelfsmässigen Küche in einer kleinen Ecke der Factory ein Mittagessen für 10-15
Personen gekocht haben. Heute haben wir ein grosses Team, welches sich aus Volunteers
unterschiedlicher Departments zusammensetzt, mit grosser Freude abwechslungsreiches
Essen für die mehr als 30-köpfige Crew kocht und auch externe Jobs übernimmt.

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Im Frühjahr bestand das Küchenteam zunächst aus ein paar Volunteers, die gerne Gerichte
aus ihrem Land kochten (z.B. das beliebte "Ugandan Rolex") und beim Backen
experimentierten. Als das Team wuchs, entwickelten wir gemeinsam ein strukturierteres
Wochen-System, in dem einzelne Community Volunteers die Verantwortung für verschie-
dene Tage übernahmen und Rollen untereinander aufteilten. Diese Struktur machte es
schliesslich möglich, dass das Team zum Ende des Jahres an unseren ‚Offenen Samstagen‘
für mehr als 50 Personen kochte. Zudem konnten wir über das ganze Jahr hinweg mit dem
Garten-Team zusammenarbeiten und so köstliche Mahlzeiten aus eigens angebautem
Gemüse zaubern. Für den Fall, dass unsere eigene Ernte einmal nicht alle satt werden lässt,
ist dem Küchenteam die Verwendung von lokalen und nachhaltigen Produkten wichtig –
ebenso wie der damit verbundene Aufbau und die Pflege von guten Beziehungen zu den
Marktleuten auf dem lokalen Bauernmarkt.

H a r r i e t
K ü c h e  &  B ä c k e r e i

 A P R - J U N E  &  O C T - N O V 2 0 2 2  

Department: Küche & Bäckerei
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H a r r i e t
K ü c h e  &  B ä c k e r e i

 A P R - J U N E  &  O C T - N O V 2 0 2 2  

Department: Küche & Bäckerei
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DIE SCHÖNSTEN HIGHLIGHTS
Einer der Höhepunkte des Jahres 2022 war, dass die externen Koordinatoren von Samos
Volunteers anfragten, ob es möglich wäre, ihr Team wöchentlich mit Backwaren aus der
SKILLS FACTORY zu versorgen. Die von ihnen vorab probierten Köstlichkeiten aus unserer
Küche hatten es ihnen angetan. Dieser externe Auftrag wurde mit grosser Begeisterung
aufgenommen. Darüber hinaus haben wir im Laufe des Jahres die Küche komplett renoviert
und umfassend ausgestattet. Somit gehört das Kochen auf einem Herd in einer kleinen
Ecke der Factory endlich der Vergangenheit an. Im Zuge dessen haben wir auch einen
professionellen Gasherd gespendet bekommen, der jeden Tag aufs Neue eine grosse
Bereicherung für das Küchenteam ist.

GRÖSSTER IMPACT
Eines der wichtigsten Resultate des Küchen-Departments sind natürlich die vielen
köstlichen Speisen, die auch einen wichtigen Beitrag leisten, der vorherrschenden Mangel-
ernährung im Camp entgegenzuwirken. Darüber hinaus stärkt das gemeinsame Kochen
und das Teilen traditioneller Rezepte und Fertigkeiten das Selbstbewusstsein des Teams.
Dies führte im letzten Jahr auch dazu, dass drei Freiwillige aus dem Küchenteam in
Anstellungen in einem lokalen 5-Sterne-Hotel vermittelt werden konnten. Wenn man
bedenkt, dass die Gastronomie eines der grössten Gewerbe mit Arbeitskräftemangel in
Europa ist, kann das Küchen-Department also ein wichtiges Sprungbrett sein.



Department: Gärtnerei
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C i c i
G ä r t n e r e i

J U N E - A U G  2 0 2 2  

WAS WIRD GEMACHT?
Ein bisschen versteckt hinter dem Gebäude der SKILLS FACTORY liegt unser kleines
Paradies, unser Garten: Ein wundervoller Ort, voller Ressourcen, in dem Pflanzen, Bäume
und Früchte wachsen, Menschen beten und positive Momente miteinander teilen. Alles was
hier angepflanzt und geerntet wird, wird direkt in der Küche zu wertvollen Nahrungs-
mitteln verarbeitet, ist 100% biologisch und wird mit viel Liebe und Teamwork gepflegt. 

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Unser Garten, der sich seit der Gründung ständig weiterentwickelt hat, ist im Jahr 2022
regelrecht explodiert. Tatsächlich wurde der gesamte obere Bereich des Gartens im letzten
Sommer von einem Brachland in einen Gemüsegarten umgewandelt. Tomaten, Gurken,
Salate, Paprika und vieles mehr wurden angepflanzt und ermöglichten es uns, noch mehr
köstliche Mahlzeiten zu kochen. 

Das Department nutzt unseren Turm für die Lagerung von Werkzeugen und Saatgut. An
besonders heissen Tagen wird der Turm als schattigen und kühlen Rückzugsort für
Besprechungen und Planungen genutzt. In Zusammenarbeit mit der Holzwerkstatt wurden
drei grosse Holzbeete gebaut, um mehr Platz für Pflanzen zu haben.



Department: Gärtnerei
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C i c i
G ä r t n e r e i

J U N E - A U G  2 0 2 2  

SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Das Engagement im Garten ist tagtäglich mehr geworden. Der Teamgeist motivierte viele
mitzumachen, gemeinsam zu experimentieren und mit und voneinander zu lernen. 

GRÖSSTER IMPACT
Nebst der Produktion gesunder Lebensmittel, nimmt der Garten auch generell einen
wichtigen Platz in der SKILLS FACTORY ein. Er ist ein ruhiger Kraftort, an dem man auch
mal innehalten, sich zurückziehen, dem Rauschen der Blätter im Wind lauschen und die
wachsenden Pflanzen beobachten kann. 

Gartenarbeit hat einen enorm positiven Effekt auf die geistige Gesundheit der Menschen,
die täglich im Flüchtlingslager hinter Stacheldraht gefangen sind. Doch die Zusammen-
arbeit gibt den Menschen nicht nur innere Ruhe, sondern lässt auch Pflanzen blühen und
gibt somit der Gemeinschaft etwas zurück.



Das Fotografie-Department stellt einen wichtigen und unumgänglichen Teil der SKILLS
FACTORY dar und gerade im Jahr 2022 hat sich hier viel getan.

WAS WIRD GEMACHT?
Der wichtigste Punkt ist sicherlich die fotografische Dokumentation des SKILLS FACTORY-
Alltags, hierdurch entsteht Content, der für den Internetauftritt genutzt werden kann.
Diese Bilder schaffen eine Verbindung zum Projekt und halten Unterstützer:innen auf dem
Laufenden, auch wenn man selbst nicht die Möglichkeit hat, vor Ort mitanzupacken. Im
Rahmen der jährlichen Spendensammlung und um noch bessere Einblicke in die Arbeit vor
Ort geben zu können, ist im letzten Jahr sogar ein kleiner Film entstanden! 

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Es gibt nun professionelles Foto-Equipment - eine Kamera mit verschiedenen Linsen und
ein extra Foto-Laptop. Sie sind das Herzstück des Departments. Ein eigener, fester Bereich
gestaltet sich jedoch als schwierig, da die unterschiedlichen Projektideen verschiedene
Anforderungen an den Arbeitsplatz stellen. Stattdessen wird die ganze SKILLS FACTORY zu
einem grossen Fotostudio! watch

our
video

Department: Film & Fotographie
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https://vimeo.com/641499734
https://vimeo.com/641499734
https://vimeo.com/775965423
https://vimeo.com/775965423


Department: Film & Fotographie
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GRÖSSTER IMPACT
Auch vor Ort werden die Bilder sinnvoll genutzt. Jedes Teammitglied ist mit einem Portrait
am Teamboard zu finden und die Dokumentation der täglichen Arbeit und deren Resultate
stellen wir zu einem Portfolio zusammen, mit welchem sich die Geflüchteten nach dem
Aufenthalt auf Samos bei der Stellensuche in Europa präsentieren und bewerben können.  

Neben all diesen wichtigen Punkten darf man jedoch eines nicht vergessen - den Spass! 

Trotz verschiedener Sprachen wird voneinander gelernt, sich gegenseitig beim Foto-
shooting assistiert und an neuen Ideen getüftelt. Zusammen kreativ zu sein und (durch die
Kamera) gesehen zu werden, stärkt nicht nur das Team, sondern auch das Selbst-
wertgefühl!



WAS WIRD GEMACHT?
Das Art-Department ist ein Ort der Farbe, Kreativität und Zusammenarbeit. Den Commun-
ity Volunteers werden alle nötigen Materialien und ein einladender Raum zur Verfügung
gestellt, um Kunst in zahlreichen Formen zu schaffen – egal ob Zeichnungen, ein Gemälde,
eine Skulptur, ein Lino-, oder ein Siebdruck. Es ist ein Ort, um neue Fähigkeiten zu erlernen,
sich weiter zu entwickeln und nach Herzenslust zu experimentieren.

ENTWICKLUNGEN IN 2022
In meiner Zeit als Facilitator im Art-Department war es mir wichtig, dass auch diejenigen
dort einen Platz finden, die sich nicht von Natur aus als "Künstler:innen" bezeichnen
würden. Durch das erstaunliche Engagement und den Enthusiasmus der Community
Volunteers sowie ihre gegenseitige Ermutigung und Zusammenarbeit, ist dies meiner
Meinung nach gelungen und das Art-Department wurde zu einem lebhaften Ort der
Aktivität. Besonders deutlich wurde dies an unseren ‚Offenen Samstagen‘, an denen Locals,
NGO-Mitarbeiter:innen und Menschen, die sich als Volunteers registrieren lassen wollten, an
Workshops in der SKILLS FACTORY teilnehmen konnten. Das Team des Art-Departments
beteiligte sich daran mit gut besuchten Workshops zur Erstellung von Weihnachtskarten.

M a r i
K u n s t  &  D r u c k

S E P T - D E Z  2 0 2 2  

Department: Kunst & Druck
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M a r i
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Department: Kunst & Druck
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SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Einer meiner Höhepunkte im vergangenen Jahr war es, mitzuerleben, wie sehr das Selbst-
vertrauen der Volunteers in ihre künstlerischen Fähigkeiten, Kreativität und Führungs-
qualitäten wuchs, nachdem sie nur wenige Tage im Art-Department experimentiert hatten.
Häufig wurden sie schon kurze Zeit später von Volunteers anderer Departments angefragt,
an gemeinschaftlichen Projekten mitzuarbeiten, z. B. an der Gestaltung eines beschrifteten
Fahrradschildes für die Fahrrad-Werkstatt oder an der Anfertigung von Schildern für das
Gartenteam.

GRÖSSTER IMPACT
Der Einfluss des Art Departments ist sicher etwas weniger schnell ersichtlich, als der der
anderen Werkstätten. Obwohl wir keine physische Hilfe leisten, indem wir beispielsweise
Telefone reparieren, Betten bauen oder Vorhänge nähen, haben wir jedoch einen Ort
geschaffen, der warm, einladend und inspirierend ist. Er bietet den Community Volunteers
die Möglichkeit, ihrer Kreativität freien Lauf zu lassen und Grenzen zu überschreiten - etwas,
das wichtig ist, insbesondere in diesem Kontext.



Intake und Fehleranalyse
Reparatur, Bestellung und Montage von Ersatzteilen 
Austausch irreparabler Geräte gegen gespendete 2nd-hand Handys 

Die Kommunikation der Behörden und Rechtsberatungsstellen während des 

Einzige Möglichkeit mit Familien und Freunden in Kontakt zu bleiben
Besonders wichtig aufgrund der sozialen Isolation und langen Wartezeiten 

WAS WIRD GEMACHT?
Im Department für Phone Repair werden defekte Smartphones getestet, repariert oder
notfalls gegen gebrauchte Handys ausgetauscht. Die Arbeit erfordert ein ausgesprochen
hohes Mass an Fachkenntnissen, Geduld und Verantwortungsbewusstsein. 

DAS HIGHLIGHT - DIE ENTWICKLUNG 2022
Während wir zu Beginn des Jahres nur eine Handvoll Geräte repariert haben, hat sich das
Department ab Herbst 2022 zu einem der grössten und wichtigsten der SKILLS FACTORY
entwickelt. Ende des Jahres haben wir bis zu 100 Kunden pro Monat empfangen, mehr als
45 Bildschirme ausgetauscht und über 50 Ersatzgeräte abgegeben. 

Erstmals konnten wir eine Dienstleistung für die gesamte Community anbieten!

WARUM MOBILTELEFONE SO WICHTIG SIND:

      Asylverfahrens verläuft ausschliesslich online

Department: Phone Repair 

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 23 1  -

J u l i a
P h o n e  R e p a i r
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Planung, Design und Herstellung von Kleidung für Kinder, Frauen und Männer des
Flüchtlingslagers
Reparaturen und Anpassungen defekter Kleidungsstücke 
Massenanfertigung von Stofftragetaschen für den kostenlosen Kleidershop unserer
Partnerorganisation 
Recycling von Stoffresten und defekter Kleiderspenden

WAS WIRD GEMACHT?
In der Schneiderei rattern die Nähmaschinen in der Zwischenzeit pausenlos. Unsere Haupt-
arbeit besteht aus:

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Das Department ist im Verlaufe des Jahres enorm gewachsen und hat verschiedene Teams
beherbergt: Aus anfänglich zwei professionellen Schneiderinnen aus dem Kongo ist im
Sommer eine grosse Gruppe geworden, die uns mit ihrer Motivation zeitweise an die
Grenzen unserer Kapazität gebracht hat. Nachdem wir aber neues Equipment erhalten und
das Department vergrössern konnten, ergab sich im Herbst umso mehr Platz für
Schneider:innen mit den unterschiedlichsten Kenntnissständen, die mit und voneinander
das Handwerk praktizieren konnten.

Department: Textilwerkstatt
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SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Dank einer grosszügigen Spende von Rostock hilft konnten wir zwei neue industrielle Näh-
maschinen und eine Overlockmaschine anschaffen. Diverse Stoffspenden, insbesondere
von Volunteers for Humanity haben die passenden Rohstoffe dazu geliefert und somit
Farbe in die SKILLS FACTORY und auf die gesamte Insel gebracht. 

Für die Sommerdistribution von Samosvolunteers war es uns dank dem Equipment
möglich, eine wieder verwendbare und robuste Einkaufstasche für alle Menschen im
Flüchtlingslager zu nähen. 

IMPACT
Kleidung ist und bleibt eine absolute Mangelware auf Samos! Viele Geflüchtete, die neu
ankommen, haben oftmals nichts mehr bei sich als das, was sie am Leibe tragen. Umso
wichtiger ist die Produktion von passender und saisongerechter Kleidung aber auch die
Anpassung und Reparatur von Kleiderspenden, die sonst viel zu oft im Müll landen. 

Ausserdem ist das Handwerk pures Empowerment! Bereits Anfängern gelingt es nach
kürzester Zeit Resultate zu erreichen und eigene Ideen umzusetzen. 

Department: Textilwerkstatt

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 23 3  -

M i c h è l e
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“I just want to thank you for your assistance in teaching many people
how to sew! 😄 We have a lot of people who got transferred from Samos

to Kavala and whoever was coming to SKILLS FACTORY are doing
amazing in our community center in northern Greece! - Bravo!»

 



WAS WIRD GEMACHT?
Wir stellen Fahrräder für das SKILLS FACTORY-Team zur Verfügung. Das Hauptziel ist es, die
Mobilität der Mitarbeiter:innen zu gewährleisten und zu verbessern. Ende 2022 hatten wir
ca. 18 Fahrräder, die das Team in der Werkstatt wartet und repariert. Zusätzlich reparieren
wir Fahrräder der Menschen vor Ort, wie z.B. der Campbewohner und der Einheimischen.

ENTWICKLUNGEN IN 2022
Es wurden mehrere Werkbänke gebaut, Lampen installiert, Wissen geteilt und erworben,
Freundschaften geschlossen und unser umfangreiches Werkzeugsortiment eröffnete eine
unglaubliche Menge an Möglichkeiten, Dinge selbst zu reparieren.

SCHÖNSTE HIGHLIGHTS
Die Fahrradabteilung hat durch die Weiterentwicklung des Fahrradverleihsystems einen
fast offiziellen Charakter bekommen. Das Team ist unglaublich selbstständig und bezieht
aufgrund der Wichtigkeit der Werkstatt immer wieder Freiwillige aus anderen Abteilungen
mit ein, um sich weiterzuentwickeln.

IMPACTS
Dank unserer Fahrradflotte und deren Unterhalt können die Geflüchteten mobil bleiben
und ihre Termine wahrnehmen. Im Bike Workshop kommen Menschen zusammen, kom-
munizieren, definieren Probleme, entwickeln Lösungen, tauschen Ideen aus und vernetzen
sich über die einzelnen Abteilungen hinaus.

M i c h e l
B i k e - W o r k s h o p

S E P - D E Z  2 0 2 2

Department: Bike Workshop
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Department: Barber Workshop
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WAS WIRD GEMACHT?
Der Barber Workshop ist ein Friseursalon unter offenem Himmel. Mit Blick auf das Meer
und den wunderschönen Garten der SKILLS FACTORY, können alle Menschen aus dem
Camp sich hier die Haare schneiden lassen, respektive Friseur:in sein. Die SKILLS FACTORY
stellt das nötige Werkzeug dafür zur Verfügung. Es wird vor allem von Männern genutzt,
welche sich von Kollegen den Bart oder die Haare kürzen lassen. 

ENTWICKLUNGEN & AUSBLICK
Im letzten Jahr wurde ein Sonnensegel genäht und aufgehängt, damit der Salon beschattet
wird. Die Idee ist, den Barber Workshop weiter auszubauen, damit zwei Personen gleich-
zeitig frisiert werden können.

HIGHLIGHTS & IMPACT
Der Salon erlaubt den Geflüchteten sich kostenlos die Haare schneiden zu lassen, was ihnen
in dieser schweren Zeit ein wenig Menschenwürde zurück gibt. Gleichzeitig bringen die
erfahrenen Barbers das Haareschneiden anderen Freunden bei. Wir können mit Stolz
sagen, dass bereits unzählige Menschen den Barber Shop mit einem Lächeln im Gesicht
und grosser Freude an ihrem neuen Spiegelbild verlassen haben.



Department Sponsoring
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WIR SUCHEN DRINGEND SPONSOREN
Um unsere wertvollen Tätigkeiten in den einzelnen Werkstätten auch in der Zukunft
weiterzuführen und zu entwickeln, sind wir auf die finanzielle Unterstützung von
Partnern angewiesen. Wir suchen B2B-Partner aus den verschiedenen Berufsfeldern,
die sich gemeinsam mit uns für die Zukunft des Handwerks und der Gesellschaft
einsetzen und unsere Vision mittragen und fördern wollen.

  
SPONSORINGPAKETE
Wir richten uns nach der Kapazität und den finanziellen Möglichkeiten unserer
Partner und streben eine langfristige Win-Win-Situation an.

HAST DU CONNECTIONS?
Wir freuen wir uns sehr über deine Kontaktaufnahme und Vernetzung, falls du
Kontakte zu passenden Firmen aus folgenden Branchen hast:

Gastronomie
Lebensmittelindustrie
Landwirtschaft
Farben- und Lackindustrie
Elektronik / IT
Fahrrad / Transport
Textilverarbeitung

Holzbau
Metallbau
Bauwesen
Druckindustrie
Film & Fotografie
Haar- und Bartpflege
Kunst

Wir
suchen
Partner

https://vimeo.com/641499734
https://vimeo.com/641499734
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Jasper
Department
Koordination 

Salam
Department
Koordination 

Simone
Projekt
Koordination 

Julia
Projektleitung 
Soziale Arbeit

Grundsatz: Die Departments werden...

von Community Freiwilligen geleitet
von externen Freiwilligen unterstützt und gefördert
und von lokalen Personen mit der Insel vernetzt

Unser lokales Team

Mohammed
Department
Koordination 

Organisation SKILLS FACTORY

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 23 8  -



Ich arbeite seit September 2021 als Projektkoordinatorin in der SKILLS FACTORY. Man
findet mich immer im Büro, was gleichzeitig auch der Eingang der SKILLS FACTORY ist.
Ich bin also mit jedem in Kontakt, der bei uns zur Tür hereinkommt - mit unserem
Team, aber auch unseren Kunden:innen, die sich die Haare schneiden oder ihr Telefon
reparieren lassen wollen. Ich bin somit die Hauptansprechpartnerin in der SKILLS
FACTORY und versuche, für alle ein offenes Ohr zu haben. Darüber hinaus bin ich auch
für die Anwerbung von Freiwilligen zuständig, sowohl den Externen als auch unseren
Community-Volunteers. 

Was ich an der SKILLS FACTORY besonders schätze, ist die Arbeit in einem so viel-
fältigen Team, mit so diversen Hintergründen, Ideen und Arbeits- und Denkweisen. Hier
konzentrieren wir uns auf die Entwicklung von Fähigkeiten und damit vor allem auch
auf die Stärkung des Selbstvertrauens. Es ist ein so lebendiger und positiver Ort
inmitten vieler bewegter Vergangenheiten, unbekannter Zukünfte und Menschen, die
in schwierigen Verhältnissen leben. Das macht die Arbeit für mich sehr dynamisch und
auch sinnstiftend. 

Für die Zukunft der SKILLS FACTORY wünsche ich mir, dass alle kreativen Ideen
Wirklichkeit werden. Und dass alle Menschen, die an der Zukunft beteiligt sein werden,
sich gestärkt fühlen und Gewissheit darin haben, dass ihre Fähigkeiten und - wer sie
sind - zählen.

10

Projekt-Koordinatorin

Simone
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Ich habe im Oktober 2021 in der SKILLS FACTORY begonnen – als External Volunteer
für sechs Monate. Das Projekt hat mich begeistert und ich entschied mich längerfristig
mitwirken zu wollen. Seit Oktober 2022 bin ich deswegen Koordinator. Ich teile mir
diese Position mittlerweile mit Salam und Mohammed und bin für die Holz-, Metall-,
Fahrrad- und Bau-Werkstätten zuständig.

Die Zusammenarbeit der einzelnen Werkstätten, die wie Zahnräder ineinandergreifen,
das ist, was ich hier besonders mag. Die unterschiedlichen Volunteers inspirieren sich
gegenseitig immer wieder zu neuen Projekten. Sie entwicklen sich mit jeder neuen
Idee weiter und heben sich und ihre Fähigkeiten durch die gemeinsame Arbeit auf ein
neues Level. Das ist grossartig zu sehen.

Für das kommende Jahr wünsche ich mir für die SKILLS FACTORY vor allem, dass sie
weiter wächst und noch stärker zu einem gemeinsamen Raum wird, der sich an den
Bedürfnissen der Community orientiert – einem Raum, in dem Nützliches von der
Community für die Community hergestellt wird.

10

Koordinator für die Holz-, Metal-, Bau-, Fahrradwerkstatt und den Garten

Jasper
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Ich bin seit Januar 2023 Teil der SKILLS FACTORY. Aufmerksam geworden auf das
Projekt bin ich allerdings schon, als die SKILLS FACTORY gerade erst gegründet wurde.
Damals war ich mit einer anderen NGO auf Samos und bin zufällig auf Julia getroffen,
die mir davon erzählte. Die Pläne hörten sich grossartig an und ich freue mich nun,
anderthalb Jahre später als Koordinator mitwirken zu können. 

Gemeinsam mit Mohammed bin ich für die Textil-, Kunst-, Foto- und Strom-
Werkstätten zuständig sowie für die Küche, Phone Repair und unseren Barber Shop.
Einen Grossteil meiner Zeit verbringe ich zudem in der Nähwerkstatt, wo ich
vorwiegend die alltägliche Organisation übernehme. Ausserdem bin ich insbesondere
für unsere arabisch-sprachigen Volunteers Ansprechpartner bei Fragen, Problemen
und Wünschen.

Das Team mit all den unterschiedlichen Volunteers ist, was mich an der Arbeit hier
besonders begeistert. Man trifft auf unterschiedlichste Menschen mit ganz verschie-
denen Arbeitsweisen und kreativen Ideen, das inspiriert mich sehr. Für das kommende
Jahr wünsche ich mir für die SKILLS FACTORY, dass sie weiter wächst und noch mehr
Menschen die Möglichkeit gibt, sich auszudrücken und zu entwickeln. Denn das ist,
was wir alle brauchen.

10

Koordinator für die Kunst-, Textil-, Foto-, Elektrizitätswerkstatt, Küche,
Phone Repair & den Barber-Shop

Salam
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Im November 2022 war ich das erste Mal in der SKILLS FACTORY, kurz nachdem ich auf
Samos angekommen bin. Ich habe mir auch andere NGOs angeschaut, aber erst hier
habe ich meinen Platz gefunden. Es wurde jemand gebraucht, der Telefone repariert,
also sprang ich ein. Zusätzlich reparierte ich alle kaputten elektronischen Geräte und
kümmerte mich um die gesamte Elektrizität. Ich übernehme gerne Verantwortung, was
auch dem Rest des Teams aufgefallen ist. Deshalb haben sie mich kurze Zeit später
gefragt, ob ich Koordinator werden möchte - und hier bin ich nun!

Mittlerweile teile ich mir die Position des Koordinators mit Salam und Jasper. Zusammen
mit Salam bin ich für die Textil-, Kunst-, Foto- und Strom-Werkstätten sowie für die
Küche, Phone Repair und unseren Barber Shop zuständig. 

In Palästina hatte ich 10 Jahre lang einen eigenen Laden für Telefonreparaturen, der
letztlich zerbombt wurde. Was mich an der Arbeit hier wirklich begeistert, ist, dass ich
die Chance bekommen habe, das Phone-Department zu leiten und somit endlich wieder
die Arbeit machen kann, die ich liebe. Zudem schätze ich die Menschen, den Teamgeist
und die positive Atmosphäre, die alle während ihrer gemeinsamen Arbeit vereint.

Ich wünsche mir, dass die SKILLS FACTORY wächst und sich weiter entwickelt. Denn sie
ist ein extrem wichtiger und wertvoller Ort für Menschen, die hier auf Samos an-
kommen. Viele Menschen verstehen gar nicht, wie wichtig sie eigentlich ist. 

10

Koordinator für die Kunst-, Textil-, Foto-, Elektrizitätswerkstatt, die Küche,
Phone Repair & den Barber-Shop

Mohammed
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Ich kam im Sommer 2020 erstmals nach Samos, um im Auftrag einer anderen NGO ein
neues Projekt zu etablieren. Als wir gesehen haben, wieviel ungenutztes Potential sich
auf Samos kumuliert – das Wissen und Können der Geflüchteten auf der einen und die
natürlichen Ressourcen der Insel auf der anderen Seite – war die Idee der SKILLS
FACTORY geboren. Doch der Organisation, der wir unsere Projektidee vorgestellt haben,
war das Vorhaben zu gewagt. Da wir so überzeugt von unserem Ideenansatz waren,
haben wir selfm.aid gegründet und mit der Realisierung des Projektes begonnen. 

Ich bin mittlerweile Geschäftsführerin vom Verein und vor Ort für das Projekt-
management zuständig. Die Arbeit ist intensiv, insbesondere, weil wir uns immer wieder
von neuem an den Bedürfnissen der Geflüchteten orientieren und das Team sowie die
Lebenssituation hier im ständigen Wandel sind. Aber genau das macht unsere Arbeit
aus meiner Sicht auch so unglaublich sinnvoll, effektiv und persönlich. Noch heute liebe
ich jeden einzelnen Tag in der SKILLS FACTORY. Es sind all diese kleinen Momente des
Empowerments, der Freude, des Erfolges, die für mich so bedeutend sind und aus
denen ich immer wieder neue Kraft und Inspiration schöpfe. 

Ich wünsche mir, dass wir mit den Dienstleistungen der SKILLS FACTORY noch mehr
Personen erreichen können aber gleichzeitig auch die Strukturen, die so schnell
gewachsen sind, verfestigen und stärken können, damit sie auch nachhaltig bestehen
bleiben. Denn auf einer soliden Basis gibt es auch Raum und Kapazität, um potentielle
neue Ideen wachsen zu lassen...

10

Geschäftsleitung selfm.aid & Projektleitung Samos 

Julia
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Vorhandene Lücken im Helfersystem werden von der Community selbst

gedeckt

Positiver Einfluss auf die Lebensbedingungen auf Samos

Verbesserte psychische Gesundheit durch Tagesstruktur und

Verantwortung

Selbstermächtigung und Stärkung der Identität

Verbesserte Chancen auf Arbeitsmarktintegration in Griechenland oder 

Das Interesse am Handwerk baut Brücken zwischen Menschen und

Kulturen

Nutzung lokaler Produkte fördert die lokale Landwirtschaft

Verminderung der Importe und Abfallvolumen

      der EU

Unser Impact
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"In the beginning I was too depressed to come
to the SKILLS FACTORY. But then they needed
a tailor, and I took over the sewing
department." 

Today, I help other people who arrive
depressed. I tell them to join us, I share my
knowledge and we can relax all together
while working, sewing and cooking."

PASCALINE

Volunteer
SKILLS FACTORY 



"In the SKILLS FACTORY, it’s like I
found again the family I had lost"

For the future, I would like to work
with wood, have a diploma in this
field and continue on this path.

BABIRY

Volunteer
SKILLS FACTORY 



4. One.For.One



Neue Hindernisse verlangsamen den Asylprozess
Als wären die verheerenden Zustände im Flüchtlingscamp nicht schon
genug. Neu erhebt die griechische Regierung eine Gebühr von 100€ für
einzelne Schritte des Asylverfahrens. Z.B. wenn Asylsuchende ihren Fall
neu bewerten lassen oder bei positivem Entscheid die Dokumente
entgegennehmen wollen. Dadurch wird Asylsuchenden der Zugang zu
grundlegenden Menschenrechten verwehrt!

Unsere Lösung: One print for one case
Das Team der SKILLS FACTORY hat eine kreative Lösung gefunden, wie
sie sich und ihre Community aus dieser Situation befreien können. Wir
produzieren individuelle selfm.aid Linoldrucke, die wir gegen eine
Spende von 100€ verschicken. Damit können wir, Fall für Fall, die
anfallenden Gebühren finanzieren.

Was steckt hinter One.For.One?
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5' 623 EUR 59
Finanzierte 
Fälle

Einnahmen
durch PRINTS

5
Beantragt von 5
Partnerorganisationen  

ASF (Avocats Sans Frontières)
I HAVE RIGHTS
Praksis
Equal Legal Aid
MSF (Médecins Sans Frontières) 

darunter:

Unser IMPACT 2022
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https://asf.be/?lang=fr
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjM_b-H_Kr9AhVRzKQKHVeDAXwQFnoECBEQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.msf.org%2F&usg=AOvVaw1wofliiSKPaBTvJzXXAVND




5. SKILLS CONNECT 



Skills Assessement in der SKILLS FACTORY
SKILLS CONNECT Zentrale: Triage und zentrale Verwaltung der Dossiers 
SKILLS CONNECT Hubs: Lokale Unterstützung und Vernetzung vor Ort

Ausgangslage
Auf der einen Seite herrscht in Europa in vielen Branchen ein akuter Mangel an Arbeits-
kräften. Auf der anderen Seite fällt es geflüchteten Menschen, trotz grosser Motivation,
herausragender Kompetenzen und teils jahrelanger Berufserfahrung schwer, Zugang in
den Arbeitsmarkt zu finden. Viele der vorhandenen Ressourcen bleiben als Konsequenz
ungenutzt. 

Projektvision "EIN EUROPAWEITES NETZWERK"
SKILLS CONNNECT organisiert die Vernetzung unserer Community über die Zeit in der
SKILLS FACTORY hinaus. Wir begleiten und unterstützen die Menschen auf Ihrem Weg in
den Europäischen Arbeitsmarkt.

Wir analysieren den Bedarf von Arbeitgeber und die Fähigkeiten und Wünsche der Arbeit-
nehmenden (Skills Assessment), um bestmögliche Verbindungen herzustellen. Ein breites
Netz an Mentorinnen und Mentoren vor Ort, unterstützen beide Parteien mit der Über-
windung von möglichen administrativen Hürden. 

SKILLS CONNECT findet an drei Punkten statt

DIE IDEE
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Neuaufbau Projektteam
Finale Ausarbeitung des Strategiepapers 
Bestehende Community reaktivieren (Community und External Volunteers sowie 
 erweitertes Netzwerk) 
Zentrale und Hubs planen

Entwicklungen 2022 & Ausblick 2023
Vor Ort auf Samos konnten bereits im vergangenen Jahr erste Arbeitsstellen vermittelt
werden (Hotelbranche). Die Projektidee sieht vor, diese Art der Vernetzung auf dem
Arbeitsmarkt auch über die Inselgrenze hinaus anzubieten. Als Ressource wollen wir
hierfür u.a. unser stetig wachsendes Netzwerk von External Volunteers sowie Community
Volunteers nutzen. 

Nächste Schritte

DIE IDEE
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6. Marketing & Kommunikation



follow
us

Sowohl im Print- als auch im Online-Bereich haben wir unsere Mission über
verschiedene Kanäle vermittelt. Unser Schwerpunkt liegt auf der digitalen
Vermarktung. Wir nutzen insbesondere Instagram, Facebook und unseren
regelmässigen Newsletter, um unsere Follower:innen über News, Ereignisse,
Projekte, Erfolgsgeschichten, politische Situationen und Events zu informieren.

Presseberichte & Digitalmarketing
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Marketingmassnahmen im Print- und Digitalbereich

read itread itread it listen
to it

https://www.instagram.com/selfm.aid/
https://bauschweiz.ch/renovation/selfm-aid-ein-schweizer-hilfswerk-setzt-auf-die-kombination-von-handwerk-und-sozialarbeit/
http://selfm-aid.ch/wp-content/uploads/2022/04/zhul_20220203_0_0_5-samos.pdf
https://www.baublatt.ch/baubranche/hilfsprojekt-in-griechenland-qualifizieren-fuer-den-arbeitsmarkt-32914
https://www.srf.ch/audio/die-fuenfte-schweiz/julia-minder-und-simon-bader-stellen-humanitaere-hilfe-selbst-her?id=12214229
https://www.srf.ch/audio/die-fuenfte-schweiz/julia-minder-und-simon-bader-stellen-humanitaere-hilfe-selbst-her?id=12214229


watch
it watch

it watch
it

Video Material
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Bilder sagen mehr als Tausend Worte...

https://www.instagram.com/p/Cc7AakzDP3v/
https://www.baublatt.ch/baubranche/hilfsprojekt-in-griechenland-qualifizieren-fuer-den-arbeitsmarkt-32914
https://www.instagram.com/p/Cc7AakzDP3v/
https://vimeo.com/676757514
https://www.baublatt.ch/baubranche/hilfsprojekt-in-griechenland-qualifizieren-fuer-den-arbeitsmarkt-32914
https://vimeo.com/676757514
https://vimeo.com/775965423
https://www.baublatt.ch/baubranche/hilfsprojekt-in-griechenland-qualifizieren-fuer-den-arbeitsmarkt-32914
https://vimeo.com/775965423


7. Finanzen



Erfolgsrechnung 2022
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Spendeneinnahmen 2022

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 25 9  -

 
43%

 
38%

  
14%

Mitgliederbeiträge
5%

Spenden
Privatpersonen

Förderung
Stiftungen

(zweckgebunden)

Förderung
Stiftungen
(frei verfügbar) 

inklusive zwei grosse Sammelaktionen
von Privatpersonen (SOL.I.INK) und TIFFIN
SCHOOL London



Bilanz 2022
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Erläuterungen
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Verlust von rund 14'000 EUR
Reserven sind solid
Buchführung ist ordentlich und schlüssig
Zunahme der Ausgaben während Rückgang bei Einnahmen (Tendenz steigend) 
Hohe Währungsdifferenzen wegen Euro-Kurs (bei Zunahme der Ausgaben)

Wachstum der SKILLS FACTORY und des Teams
Inflation in Griechenland (bis zu 9% - insbesondere Lebensmittel betroffen)
Erhöhte Strom- und Benzinpreise aufgrund Ukraine-Krieg

Spendenfreudigkeit nach Anfangsphase abgeflacht
Viele Spenden gingen 2022 zuhanden der Ukrainekrise
Weniger Ressourcen des Teams für Fundraising aufgrund grosser Auslastung vor Ort 

Generell

Zunahme der Ausgaben 

Leichter Rückgang der Einnahmen 



Revisionsbericht
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Trotzdem fand die Überprüfung zwecks Qualitätssicherung
auf freiwilliger Basis statt. 

Durchgeführt von M. Hochuli im Februar / März 2023

Empfiehlt die Erfolgsrechnung und Bilanz zu genehmigen. 

Gemäss OR ist selfm.aid nicht verpflichtet eine
Revision durchführen zu lassen. 



Budget 2023 - Ausgaben

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 26 3  -



Budget 2023 - Einnahmen
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25-30 neue Mitglieder akquirieren 
Spendenevent im Herbst organisieren
3 neue Stiftungen und / oder Department Sponsoring an je ca. 10'000
gewinnen (längerfristig)

Nötige Massnahmen



8. Ausblick



Ausblick 2023

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 26 6  -

Verfestigung / Stärkung Strukturen

Department Sponsorships

2. Geburtstag der SKILLS FACTORY

Sammelaktion in Bern

Ausstellung One for One in Zürich

Antrag ZEWO prüfen

SKILLS CONNECT

Sommer / Herbstfest (neue Mitglieder) 

Und so geht es weiter:



9.  Danksagung

W i r  b e d a n k e n  u n s  v o n  H e r z e n  f ü r  E u e r  V e r t r a u e n  u n d  d i e  g r o s s a r t i g e  U n t e r s t ü t z u n g !  
G e m e i n s a m  k ö n n e n  w i r  B r ü c k e n  b a u e n ,  a n s t a t t  S t a c h e l d r ä h t e ,  k ö n n e n  d e n  A l l t a g  v o n  g e f l ü c h t e t e n

M e n s c h e n  d a n k  h a n d w e r k l i c h e r  A r b e i t  m i t  H o f f n u n g ,  S e l b s t b e s t i m m u n g ,  F r e u d e  u n d  L a c h e n  p o s i t i v
b e e i n f l u s s e n  u n d  l e t z t e n d l i c h  d a z u  b e i t r a g e n  u n s e r e  V i s i o n  z u  r e a l i s i e r e n  u n d  d i e  W e l t  z u  e i n e m

g e r e c h t e r e n  O r t  z u  m a c h e n .

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 26 7  -

*Ein grosses Dankeschön geht auch an Clara L., alle ehemaligen Department Facilitators, die
Koordinatoren und alle Vorstandsmitglieder, die einen Beitrag zum Jahresbericht geleistet haben. 



Ein grosses Dankeschön gilt unseren Sponsoren & Partnern
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Sie haben Fragen, Anliegen 
oder konkrete Ideen?

Wisacherweg 4
8182 Hochfelden
info@selfm-aid.ch
www.selfm-aid.ch

NACHHALTIGE. 
HUMANITÄRE. 
HILFE.
TOGETHER WE ARE BETTER.

Kontaktiere uns
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